Hvis du eller de fagprofessionelle oplever at dit barn viser tegn pa mistrivsel, sa er det fgrste
skridt at ga i dialog

Det er yderst vigtigt at fa fortalt sin bekymring, sa vi hurtigst muligt kan tage hand om situationen. Sa
vi i feellesskab kan tage naeste skridt.

Anmodning til ressourcecenter

Indsats pa klassen eller med eleven

Alt efter problemstillingen kan
kontaktlzereren tage lzerer-elev
samtale med henblik pa at guide
eleven til at finde frem til brugbare
strategier til at Igse problemstillingen.
Det kan ogsa vaere en problemstilling,
hvor det vil have stgrst effekt, at der
bliver arbejdet med hele klassen. Vi
har forskellige muligheder / veerktgjer
for dette.
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¢ Personale udfylder et skema, hvor -
DSA tale/hgre problemstillingen bliver
; AKT
P 6 e G e DS (e beskrevet. Henvendielsen bliver
. . behandlet pa et
som andetsprog) vil eleven blive Du kan lese mere
. . ressourceteammegde, hvor .
tilknyttet de forlgb der kgrer pa ) ) . omkring AKT her.
skolen socialfagligmedarbejder,
ressourcecenterkoordinator samt
ledelse, beslutter hvilken indsats -
der szettes i veerk.
4
K-mgde
Anbefalingen kan vzere
at der afholdes et K-
mgde. P3 et K-mgde
Socialfaglig udfoldes
medarbejder Kit Team

Tale / hgre konsulent

Er der tale om tale-
eller hgreudfordringer
vil der blive taget
kontakt til den
respektive konsulent
fra forvaltningen.

I nogle tilfaelde er der brug for hjeelp udefra for at fa Igst problematikken. Her vil det vaere ngdvendigt at inddrage fx

Den socialfaglige

medarbejder har bl.a.

mulighed for at tage
samtaler med en elev
eller familie. Det kan i
nogle tilfeelde veere en
fordel, at der ikke er en

kendt relation, som
eleven samtaler med.

Mere info findes her.

problemstillingen af
elev, foraeldre og
personale. Ud over de
fernaevnte sidder der
relevant fagpersonale
fra PPR fx psykolog og
AKT-konsulent. Den
socialfaglige
medarbejder, en rep.
Fra ledelsen og
ressourcekoordinato-
ren Pa baggrund af
mgdet traeffes der
beslutning om, hvad
der skal ske. Du kan
lese mere om K-mgde
her.

Ud over deltagere i
ressourceteammegdet
bestar KIT-teamet ogsa
« af PPR-psykolog samt
AKT-konsulent. Her kan
ledelsen eller
lererteamet omkring
en argang fa sparring
pa en konkret
udfordring.

Observation fra PPR

Der kan laves
observationer, hvor
AKT-konsulenten
kommer og observerer
pa eleven eller klassen
og pga disse kommer
med rad og vejledning
til, hvilke tiltag der kan
saettes i gang. PPR-
psykologen kan lave
observationer og test i
forbindelse med at
udarbejde en PPV.
Denne kan pege pa
konkrete tiltag og
opmaerksomhedspunk-
ter for den enkelte
elev, samt indikere om
der er grundlag for at
anmode BUA om en
udredning.
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Netvaerksmgde/familieradgivning

familieradgivningen. P3 et netvaerksmgde er der fokus pa hvad der fungerer og hvad der giver udfordringer, herefter opsaettes der mal
for, hvad der skal arbejdes med frem mod nzeste mgde. Familieradgivningen har mulighed for at saette fx indsatser i gang med at

hjeelpe familien. Du kan leese mere om det her.


https://drive.google.com/file/d/17JY69tAiO4Cijsl2BZmUzZCjkW0kXr-E/view?usp=sharing
https://ikast-brande.dk/borger/boern-og-unge/boern-og-unges-sundhed-og-trivsel/socialfaglige-medarbejdere-i-skole-og-dagtilbud
https://ikast-brande.dk/borger/boern-og-unge/raadgivning-og-stoette-til-familier/ppr-paedagogisk-psykologisk-raadgivning#hvad-er-et-k-moede-og-hvordan-anmoder-du-herom--98
https://ikast-brande.dk/borger/boern-og-unge/raadgivning-og-stoette-til-familier/familieraadgivning

