When a flower
doesn’t bloom you
fix the environment
in which the flower

grows, not the

flower

Alexander Den Heijer

”Vi ser hinanden”
faellesskab — anerkendelse - nysgerrighed - trivsel

Resumé: NSS-modellen er et sparringsvaerktgj, som skal hjelpe os til at se hinanden og de udfordringer, vi indimel-
lem star over for i arbejdet med mennesker. Modellen tilbyder et rum for refleksion og samarbejde, hvor vi er nys-
gerrige pa egen og andres praksis gennem systemisk sparring. Det er en made at veere undersggende pa, hvad vi
ogsa kunne prgve af, for at fa tingene til at fungere for den enkelte og i faellesskaber.

NSS MODELLEN

NYSGERRIGHED
SYSTEMISK
SPARRING

Ngrre Snede Skole

Udviklet af medarbejderne pa
Ngrre Snede Skole.
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Na@rre Snede Modellen

Formal:

NSS - modellen er udarbejdet af medarbejderne pa Ngrre Snede Skole. Vi star grundleeggende
pa vaerdien ”Vi ser hinanden”. At se hinanden betyder bl.a. at vi er nysgerrige, anerkendende,
og at vi arbejder for, at alle pa skolen trives i bade sma og store fallesskaber. Bgrnene pa
Ngrre Snede Skole er vores falles ansvar, og vi lykkes bedst med alle bgrns faglige og sociale
trivsel, nar vi har et taet samarbejde — bgrn, foraeldre, ansatte og skole. Det er med det fokus,
at modellen er udarbejdet. Modellen er teenkt som et sparringsvaerktgj, der skal kvalificere dia-
logen omkring bgrnene, og som skal hjzlpe os til at se hinanden og de problemstillinger, vi
indimellem star overfor i arbejdet med mennesker.

Mmal:

At vi aldrig star alene, og at vi far mulighed for sparring pa de udfordringer, vi star over for, nar
det kan vaere sveert at nd i mal med opgaven. At vi er nysgerrige og prgver noget andet af i ste-
det for at fortsaette med det, som ikke virker. Modellens udgangspunkt er forstaelsen for, at
tingene haenger sammen, og at vi som professionelle voksne selv er medvirkende til at skabe
de forandringer, vi gnsker at se. Ansvaret for forandringerne ligger hos os, og de skal under-
stgttes af bgrn og forzeldre.

Brug af modellen:

Modellen indeholder tre dele. En beskrivelse af modellen med formal og anvendelse. En spgr-
geguide med hjalpe- og refleksionsspgrgsmal og en side til udfyldelse. Modellen skal ses som
et hjul. Se hjulet gverst pa siderne herunder. Af praktiske grunde er udfyldningen lavet som
kasser, der er nemme at handtere skriftlig. Modellen bestar af afsaet/udfordring > mentalise-
ring > barnets ressourcer > brainstorm aftaler. Punkterne behandles i den raekkefglge.

| forlgbet skal fglgende roller deekkes. En medarbejder med en case (elev, klasse, argang,
gruppe af bgrn etc.). Medarbejderen beskriver sa praecist som muligt problemet. Interviewer
som nysgerrigt stiller spgrgsmal til casen. Der skal ikke gives gode rad eller kommenteres un-
dervejs, men intervieweren forholder sig til at veere nysgerrig ind i, hvad der er prgvet af, hvor-
dan tingene ogsa kunne se ud etc. Spgrgeguiden kan veaere et godt udgangspunkt. Tidtager/re-
ferent sgrger for at tiden overholdes og sgrger for referat af det, der tales om undervejs. Sid-
ste del omkring aftaler er szerlig vigtig. Altsa hvem ggr hvad og hvornar. Nye tiltag skal saettes i
gang og afprgves, og der skal seettes en ramme for, hvornar der samles op.

Arkivering:
Efter runden gemmes dokumentet og saettes ind i elev- eller klasselogbog. Dokumentet vil sa
leegge sig sidst i loggen, men kan fortsat findes frem og genbesgges.

Hvis bgrns adfzerd, darlige opfgrsel eller manglende evne til
at indgad i relationer med andre skyldes et kompliceret spind

af sociale interaktioner, hvorfor sa overhovedet tro,
at vi kan &ndre noget....?

Den enkelte er aktgr i systemet, og pavirker systemet lige savel \

som systemet pavirker den enkelte

Mg@nstre og sammenhaenge i systemet kan vaere medvirkende til
Qarden, ligesom det kan vzere opretholdende faktorer

/

Netop fordi vi er selv en del af det spind, og det er os
som professionelle voksne, der i dagligdagen skal
hjeelpe bgrnene med at lykkes med skolegangen ved
bl.a. at: Blive set af os og hinanden, indga i sociale re-

lationer og udvikle sig fagligt, er det ogsa os, som har
mulighed for at medvirke til en s&endring for bgrnene.
Vi skal sikre samarbejde mellem skole og hjem, og
det er vores ansvar, at bgrnene lever det
gode bgrne- og ungdomsliv hos os, og at de
bliver klar til livet efter Ngrre nede Skole.



NSS-modellen - "spgrgeguide”

- Systemisk arbejde omkring barnet

Afszet/Udfordring (2 min): Hvad er udfordringen/problemet? | Roller: Hvem har casen, hvem Interviewer, hvem har styr pa tiden?

Mentalisering (5 min): Hvordan og ud fra hvilke perspektiver kan barnets/klassens handlinger Barnets ressourcer og styrker (4 min): Personlige, sociale og fag
give mening, Hvordan pavirker det dig/elev/klassen? Hvad gjorde du/klasse/elev? lige styrker, som barnet/klassen besidder.

- Hvordan er din relation til eleven/klassens elever?
- Hvordan tror du eleven/klassen oplever relationen til dig?

- Hvad tror eleven, at du synes om ham/hende/klassen? - Fortael ”historie B” ud fra barnets eller klassens egne ressourcer!
- Hvad tror andre, du synes om ham/hende/ klassen? - I hvilke situationer eller pa hvilke tidspunkter, hvor vi oplever, at barnet/bgr-
- Hvordan reagerer klassen/eleven pa din undervisning? nene har det bedst?
- Hvad ger du, nar klassen/eleven reagerer sadan? - Hvornar oplever vi at barnet trives med kammeraterne eller at klassen trives
- Hvordan reagerer elev/venner/klassen indbyrdes? sammen?
- Hvordan reagerer du/I pa det? - I hvilke fag oplever vi faglig trivsel?
- Hvordan tror du, eleven/eleverne oplever dig? - Hvad teenker kollegaerne i teamet — er oplevelserne de samme?
- Hvordan tror du eleven/klassen oplever situationen? - Hvad tror du, eleven taenker om sig selv?
- Hvad gg¢r det ved stemningen mellem dig og eleven/klassen? - Hvad tror eleverne i klassen opfatter sig selv?
- Ud fra hvilket perspektiv kan elevens/klassens handlinger give mening?
Aftaler (3 min): Der traeffes aftaler om tiltag, hvem der ggr hvad og hvor Brainstorm (6 min): Hvordan kan udfordringerne fra mentaliseringen lgses i samspil med
nar? Fastsaettelse af dato for, hvornar vi samler op og kigger pa effekterne af vores tiltag. barnets/klassens ressourcer og tiltag i egen praksis. Hvad kan jeg/vi ggre anderledes?

- Erdersituationer, hvor vi fra dagligdagen ved, at prolemerne ikke opstar.

- Hvad vil du ggre nu? - Hvad var anderledes, og kan jeg overfgre det til egen praksis?
- Er der nogen, du skal informere for at kunne handle anderledes? (elev, forael- - Hvis maden du normalt forsgger at Igse udfordringen pa ikke virker, hvad
dre, ledelse, kollegaer, klassekammerater) kunne vi sa prgve af som alternativ?
- Hvem kan du s@ge stgtte hos til at handle anderledes? Hvordan far vi skabt - Hvad ville der ske, hvis vi....?
kontakten? - Hvordan ville det veere, hvis vi...?
- Hvordan sikrer vi andre perspektiver. Barnets perspektiv, forseldrenes per- - Hvordan kunne vi strukturere undervisningen anderledes?
spektiv m.fl. a) Hvordan sikrer jeg god relation til eleven/klassen (”Vi ser hinanden”)
- Hvornar samler vi op og kigger pa effekterne af vores tiltag? b) Synlige mal og timestruktur (ord, billeder, piktogrammer etc.)

c) Elevernes aktivitetsniveau (er alle elever aktive i leeringsprocessen)
d) Mestrer eleverne aktiviteterne i klassen? (fagligt og socialt)




NSS-modellen — ”skrive skabelon”

- Systemisk arbejde omkring barnet

Afsaet/Udfordring (2 min): Hvad er udfordringen/problemet? | Roller: Hvem har casen, hvem Interviewer, hvem har styr pa tiden?

Hvordan kan vi arbejde med at forbedre elevernes ac-
cept af hinandens udfordringer og forskelligheder.

Mentalisering (5 min): Hvordan og ud fra hvilke perspektiver kan barnets handlinger give me-
ning, Hvordan pavirker det dig/elev/klassen? Hvad gjorde du/klasse/elev?

Barnets ressourcer og styrker (4 min): Personlige, sociale og fag
lige styrker, som barnet besidder.

Aftaler (3 min): Der treeffes aftaler om tiltag, hvem der ggr hvad og hvor
nar? Fastsaettelse af dato for, hvornar vi samler op og kigger pa effekterne af vores tiltag.

Brainstorm (6 min): Hvordan kan udfordringerne fra mentaliseringen Igses i samspil med
barnets ressourcer og tiltag i egen praksis. Hvad kan jeg/vi ggre anderledes?




